
 

 

 

自我指导型服务 
什么是自我指导型服务？ 

自我指导型（或参与者指导型）服务让您可以更好地掌握自己的服务，并给您权利来管理自己的

员工。如果您决定自我指导，则您将成为直接护理员的雇主。长期生活办公室（Office of 

Long-Term Living）自我指导型服务通过两种方式提供，一种是消费者_雇主模式

_(Consumer-Employer Model)，另一种是“以我的方式服务”(Services My Way)。 

  消费者-雇主模式 

在“消费者-雇主模式”中，您是直接护理员的雇主。您可以聘用朋友、邻居或其他可

靠的个人成为您的护理员。代理机构帮助您发放薪水并报税。作为雇主，您负责： 

 招聘和雇用护理员 

 在设定的限度内决定护理员的时薪 

 培训护理员 

 确定护理员的工作职责，并根据您的服务计划进行时间安排 

 监督护理员，并核准其工时表 

 审核护理员的表现  

 必要时解雇护理员 

 

 以我的方式服务模式 

Aging Waiver 和 Attendant Care Waiver 均提供“以我的方式服务”。类似“消费者-

雇主模式”，您是直接护理员的雇主。“以我的方式服务”让您可以根据服务计划设计

自己的预算来购买商品和服务。这可能包括通过 Aging Waiver 或 Attendant Care 

Waiver 无法获得的商品和服务。在“以我的方式服务”中，您可以根据预算来选择给

护理员支付的酬劳数额。 

 

自我指导型服务与代理机构模式服务有何不同？ 

对于不想自我指导其服务的参与者来说，可以选择代理机构模式服务。在“代理机构模式”中，

您将从一系列认可的代理机构中选择提供者来为您提供服务。您选择的代理机构负责招聘、雇用

和管理您的直接护理员。您也可根据自己的需求，决定选择自我知道型服务与代理机构模式服务

相结合。不管您选择哪种模式，您的服务协调员将帮助您实行您的服务计划。 

 

我有资格使用自我指导型服务吗？ 

要使用自我指导型服务，您必须愿意： 

 接受自我指导的风险、权利和责任 

 接受作为雇主的责任  

 

您的服务协调员可以提供关于不同模式的其他信息和指导。选择服务模式是个人决定，由您说了

算。 
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